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BINUS KIAN DIAKUI GLOBAL, SEJUMLAH PROGRAM STUDI BARU SAJA
MASUK DI QS WORLD RANKINGS BY SUBJECT 2026

BINUS University kembali menorehkan pencapaian membanggakan di tingkat internasional melalui QS

World University Rankings by Subject 2026. Capaian ini menjadi semakin istimewa karena hadir di -
momentum perjalanan menuju 45 tahun BINUS dalam berkontribusi bagi pendidikan Indonesia,
sekaligus menegaskan posisi BINUS sebagai institusi yang semakin diakui secara global. |

Dalam pemeringkatan terbaru ini, sejumlah bidang studi BINUS berhasil masuk dalam jajaran universitas QS World University Rankings
terbaik dunia, mencerminkan konsistensi BINUS dalam menghadirkan pendidikan berkualitas global oy Subject ".‘:fJ!:P“.'.{iZ-
yang relevan dengan perkembangan industri dan kebutuhan masa depan. ”

Pencapaian ini menunjukkan penguatan kualitas akademik BINUS di berbagai disiplin ilmu, termasuk T rae—— 201-250 =
beberapa program studi yang untuk pertama kalinya berhasil masuk dalam pemeringkatan dunia. i

& ANT & DESION il
Beberapa bidang studi BINUS University yang berhasil meraih posisi dalam pemeringkatan global SRR g :
antara lain: 8 oaw
« Business & Management Studies: peringkat 201-250 dunig, peringkat =1 nasional e
- Art & Design: peringkat 201-300 dunia (newly ranked), peringkat 5 nasionall
« Law: peringkat 251-300 dunia (newly ranked), peringkat =5 nasionall
« Computer Science & Information Systems: peringkat 301-350 dunia, peringkat 2 nasional
« Accounting & Finance: peringkat 301-375 dunia ?newly ranked), peringkat 4 nasional

«  Economics & Econometrics: peringkat 551-700 dunia, peringkat 9 nasional
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Selain itu, dalam kategori broad subject, BINUS University juga meraih:
« Social Sciences & Management: peringkat 341 dunia, peringkat 4 nasional
« Arts & Humanities: peringkat 451-500 dunia (newly ranked), peringkat 5 nasionall
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Rektor BINUS University, Dr. Nelly, S.Kom., M.M., menyampaikan, “Capaian ini menjadi momen yang sangat
bermakna bagi BINUS, terlebih di tahun ke-45 perjalanan kami. Kami bersyukur atas pengakuan yang
diberikan melalui QS World University Rankings by Subject 2026 kepada sejumlah bidang studi di BINUS.
Kehadiran beberapa program studi yang untuk pertama kalinya masuk dalam pemeringkatan dunia
juga menunjukkan bahwa kualitas pendidikan dan riset BINUS semakin diakui secara internasional.”

la menambahkan bahwa pencapaian ini merupakan hasil dari komitmen berkelanjutan BINUS dalam menghadirkan pendidikan yang relevan dengan perkembangan global
serta memberikan dampak nyata bagi masyarakat. “Ke depan, kami akan terus mendorong inovasi, memperluas kolaborasi global, serta memastikan bahwa setiap lulusan
BINUS memiliki kesiapan untuk berkontribusi dan bersaing di tingkat internasional,” tambahnya.

Pencapaian ini juga sejalan dengan visi BINUS, A World-class university fostering and empowering the society in building and serving the nation. Melalui inovasi, kolaborasi
global, serta penguatan pendidikan berbasis teknologi, BINUS terus berupaya menghasilkan lulusan yang tidak hanya unggul secara akademik, tetapi juga adaptif terhadap
perubahan zaman.

Lebih dari sekadar pengakuan, capaian ini menjadi salah satu tonggak penting dalam perjalanan menuju 45 tahun BINUS yang terus bertransformasi menjadi institusi
pendidikan berkelas dunia. Ke depan, BINUS optimis untuk terus memperluas kontribusinya dalam dunia pendidikan global serta mencetak generasi pemimpin masa depan
yang siap beradaptasi dan memberikan dampak positif di berbagai sektor, baik di tingkat nasional maupun internasional.

03 | BINUS NEWS BINUS NEWS | 04



—
BINLIS LINIUERSITY BSEMARANG 1

DIGITAL TRANSFORMATIONS - o it
2 Al EXPERIENCE CAMPUS -~ | b= £ e
DI EKOSISTEM KAWASAN MAa5A EIE_F'FIN _-_;,J_ e 8 ; : ‘

=

—_—

e s
BINOE SEHOOL
[; | ]

D el —

Padumnahan Clistes
ialta

..........

BINUS UNIVERSITY @SEMARANG MEMPERKUAT POSISI
SEBAGAI DIGITAL TRANSFORMATION & Al EXPERIENCE CAMPUS

Semarang — Tantangan yang sering terjadi adalah adanya jarak antara pembelajaran di kampus dengan kebutuhan nyata dunia kerja berbasis teknologi. Banyak
lulusan sudah memahami konsep transformasi digital, tetapi belum terbiasa menjalani aktivitas dalam lingkungan yang sepenuhnya digital. Pengalaman belajar di kelas
seringkali belum sepenuhnya mencerminkan situasi industri, sehingga lulusan membutuhkan waktu lebih lama untuk beradaptasi ketika mulai bekerja. Dalam persaingan
global yang semakin ketat, kondisi ini menjadi perhatian penting dalam pengembangan sumber daya manusia, termasuk di Indonesia yang sedang mempercepat
pertumbuhan ekonomi berbasis inovasi.
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Tantangan yang sering muncul dalam pendidikan saat ini adalah bagaimana
menghadirkan pengalaman belagjar yang benar-benar selaras dengan
perkembangan dunia kerja berbasis teknologi. Perubahan digital berlangsung
sangat cepat, sementara proses pembelajaran di kampus masih sering berjalan
terpisah dari dinamika industri yang serba terhubung, berbasis data, dan
adaptif. Akibatnya, pemanfaatan teknologi dalaom pembelajaran belum
sepenuhnya mencerminkan bagaimana teknologi digunakan dalam praktik
nyata sehari-hari. Di tengah persaingan global yang semakin dinamis,
kebutuhan akan lingkungan pendidikan yang relevan dengan perkembangan
zaman menjadi semakin penting, termasuk di Indonesia yang terus mendorong
pertumbuhan ekonomi berbasis inovasi dan transformasi digital.

Menjawab kebutuhan tersebut, BINUS University @Semarang menghadirkan
pendekatan baru dalam pengembangan lingkungan belajar melalui Digital
Transformation & Al Experience Campus. Transformasi ini tidak dimaknai sebagai
sekadar pemanfaatan teknologi dalaom proses pembelajaran, melainkan
sebagai upaya membangun pengalaman pendidikan yang utuh dan
kontekstual. Mahasiswa tidak hanya mempelajari teknologi sebagai objek
pengetahuan, tetapi berinteraksi langsung dengan sistem, proses, dan
lingkungan yang mencerminkan praktik industri masa depan.

Pendekatan ini diwujudkan melalui integrasi kampus dengan kawasan
pengembangan modern di sekitarnya sehingga pengalaman belajar meluas
melampaui ruang kelas. Lingkungan akademik dirancang menjadi bagian dari
ekosistem digital yang hidup, tempat teknologi, aktivitas ekonomi, ruang sosial,
dan inovasi saling terhubung. Dengan demikian, proses pembelajaran
berlangsung secara lebih relevan, aplikatif, dan berorientasi masa depan,
memungkinkan mahasiswa memahami transformasi digital bukan sebagai
konsep abstrak, melainkan sebagai realitas yang mereka alami setiap hari.

Lingkungan sekitar kampus dirancang menjadi bagian dari pengalaman belajar
itu sendiri. Kehadiran BINUS School @Semarang menjadi fondasi awal ekosistem
pendidikan yang terintegrasi, menghadirkan kesinambungan lingkungan belajar
dalam satu kawasan. Di sekitarnya, Mall 23 Semarang menghadirkan pusat
aktivitas komersial dan gaya hidup yang selaras dengan dinamika ekonomi
digital.
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Ruang interaksi publik yang memadukan teknologi, rekreasi, dan kreativitas juga
hadir melalui Awanncostd, sementara nuansa kawasan tepi air modern diperkuat
oleh Malibu Beach Front. Ekosistem ini semakin lengkap dengan hadirnya PDJ City
sebagai kawasan terpadu yang mencakup area hunian modern, fasilitas olahraga
seperti soccer field, hingga PDJ City Rally Circuit. Keterhubungan antara pendidikan,
teknologi, dan kehidupan urban terasa menyatu dalam satu lingkungan yang saling
mendukung. Melalui integrasi kawasan tersebut, pengalaman belajar tidak lagi
terpisah dari perkembangan industri dan masyarakat digital. Aktivitas akademik
berlangsung di lingkungan yang mendorong interaksi dengan teknologi, data,
kreativitas, dan kolaborasi setiap hari. Kecerdasan buatan pun tidak hanya
dipelajari sebagai materi, tetapi hadir sebagai bagian dari sistem pembelajaran
adaptif, pengelolaan kampus cerdas, hingga simulasi lingkungan kerja berbasis
teknologi.

Direktur Kampus BINUS University @Semarang, Dr. Fredy Purnomo, SKom., M.M.
menegaskan arah bahwa : “Transformasi digital di BINUS @Semarang dirancang
untuk menghadirkan pengalaman belajar yang benar-benar relevan dengan masa
depan. Kami membangun lingkungan pendidikan yang terintegrasi dengan
ekosistem kawasan sehingga mahasiswa tidak hanya mempelajari teknologi, tetapi
hidup dan berkembang di dalamnya.”

Dengan pendekatan tersebut, BINUS @Semarang menegaskan perannya sebagdai
institusi pendidikan yang tidak hanya merespons perubahan zaman, tetapi secara
aktif membentuk ekosistem pembelajaran masa depan. Integrasi antara teknologi,
lingkungan belajar, dan pengembangan kawasan menciptakan ruang pendidikan
yang hidup, relevan, dan selaras dengan arah perkembangan industri global. Di
sinilah teknologi, pendidikan, dan pengembangan kawasan bertemu dalam satu
pengalaman yang utuh, menghadirkan lingkungan yang mendorong inovasi,
kolaborasi, serta pemanfaatan teknologi secara nyata dalom kehidupan
sehari-hari. Melalui langkah ini, BINUS @Semarang memperkuat komitmen BINUS
University dalam menghadirkan pendidikan yang adaptif, kontekstual, dan
berorientasi masa depan, sekaligus berkontribusi membangun ekosistem
pembelajaran yang siap menjawab tantangan dunia yang terus berevolusi.
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BINUS @BANDUNG DINOBATKAN
MENJADI KAMPUS PENDUKUNG
WIRAUSAHA MUDA
TERBAIK DI JAWA BARAT

Bandung, 8 Februari 2026 — Dalam dua tahun terakhir, ekonomi kreatif
Indonesia menunjukkan performa solid dengan serapan tenaga kerja
mendekati 26-27 juta pekerja, menurut rilis Kemenparekraf dan BPS; Jawa
Barat tercatat sebagai provm3| dengan jumlah pekerja ekraf terbesar
(£6,24 juta pekerja). Angka ini menegaskan peran ekosistem kreatif,
khususnya di Bandung dan Jabar, sebagai motor inovasi, kewirausahaan
muda, dan penciptaan peluang usaha baru.

Menjawab fenomena tersebut, International Franchise and Business Expo
(IFBEX) 2026, salah satu pameran bisnis dan kemitraan terbesar di Indonesia,
kembali digelar pada 6-8 Februari 2026 di Graha Manggala Siliwangi,
Bandung. Ajang pameran bisnis ini mempertemukan pelaku usaha, franchisor,
investor, serta calon wirausahawan dari berbagai sektor industri. Kegiatan ini
diselenggarakan oleh Himpunan Kemitraan & Peluang Usaha Indonesia
(HIKPI) bekerja sama dengan DK Consulting dan PT. Myevent Promosindo
Asia.

Acara ini dihadiri oleh perwakilan Kementerian Perdagangan Republik Indonesia,
Kementerian Ekonomi Kreatif Republik Indonesia, Pemerintah Provinsi Jawa
Barat, dan Pemerintah Kota Bandung. Kehadiran para pemangku kepentingan
ini menegaskan pentingnya sinergi antara pemerintah, industri, dan institusi
pendidikan dalom memperkuat ekosistem bisnis nasional.

Pada perhelatan tersebut, BINUS @Bandung dianugerahi penghargaan
“Universitas di Jawa Barat Pendukung Peluang Usaha & Wirausaha
Muda”, sebuah bentuk pengakuan atas kontribusi kampus dalam
menumbuhkan ekosistem inovasi yang mendorong kemandirian berusaha di
kalangan mahasiswa dan generasi muda. Penghargaan ini mencerminkan
peran strategis perguruan tinggi dalam mendukung agenda nasional, yaitu
memperkuat literasi kewirausahaan, mendorong inovator muda, serta
menyiapkan lulusan yang mampu bersaing di era ekonomi digital.

09 | BINUS NEWS
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BINUS @Bandung yang mengusung identitas
sebagai Creative Technology & Entrepreneurship
Campus mengembangkan berbagai
program unggulan seperti inkubasi bisnis
mahasiswa, pembinaan UMKM, kolaborasi
dengan startup regional, hingga kemitraan

Penghargaan IFBEX 2026 diterima secara
langsung oleh Dr. Johan Muliadi Kerta,
S.Kom., M.M., selaku Direktur Kampus BINUS
@Bandung. Dalam keterangannya, Dr.
Johan menyampaikan bahwa capaian ini
merupakan hasil kolaborasi seluruh sivitas
akademika dalam membangun lingkungan
belajar yang mendorong inovasi dan keberanian
berwirausaha.

Universitas di fown Baret
- Hlutﬂi Usdho & Wirousaha bMudbs g |
i

“Penghargaan ini merupakan wujud apresiasi atas erjalanan panjang
kami membangun ekosistem kewirausahaan yang inklusif dan berkelanjutan.
BINUS @Bandung percaya bahwa generasi muda Jawa Barat memiliki
kapasitas besar untuk menjadi penggerak ekonomi kreatif Indonesia.
Tugas kami adalah memastikan mereka dibekali kompetensi, pendampingan,
dan jejaring yang memadai agar dapat menciptakan dampak nyata bagi
masyarakat,” ujarnya.

Diraihnya penghargaan IFBEX 2026 adalah sebuah bukti nyata peran
BINUS @Bandung sebagai universitas pendukung wirausaha muda yang
relevan dengan agenda nasional di bidang penguatan ekonomi kreatif.
Dengan pendekatan berbasis teknologi, kreativitas, dan kolaborasi, BINUS
@Bandung berkomitmen untuk melanjutkan kontribusi bagi pertumbuhan
ekonomi regional dan nasional yang inklusif dan berkelanjutan.
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PERAN BINUSIAN DALAM PENGEMBANGAN TALENTA
DIGITAL INDONESIADI WORLDSKILLS ASEAN & ASIA 2025

Jakarta, 9 Maret 2026 — Masih ingatkah kalian di tahun 2025, ketika anak-anak muda Indonesia tampil membawa nama bangsa di ajang WorldSkills,

baik di level ASEAN maupun Asia? Di balik kompetisi yang berlangsung ketat dan medali yang berhasil diraih, ada proses panjang yang jarang terlihat.
Proses latihan berbulan-bulan, diskusi tanpa henti, trial-error, dan pendampingan intensif dari para pembina.

Bagi BINUS University, keterlibatan di WorldSkills bukan sekadar hadir di kompetisi. Lebih dari itu, ini adalah tentang kepercayaan untuk mendampingi
anak-anak muda berbakat Indonesia agar siap diuji dengan standar internasional. Kepercayaan tersebut juga diwujudkan secara nyata dengan

penyediaan fasilitas dan ruang latihan di lingkungan BINUS yang digunakan sebagai bagian dari proses pembinaan dan persiapan kompetitor menghadapi
ajang WorldSkills.

11| BINUS NEWS BINUS NEWS |12




2026 / EDISI Il

Sepanjang WorldSkills 2025, BINUS terlibat aktif sebagai bagian dari
tim pembina dan expert nasional di berbagai bidang keahlian strategis,
khususnya di area teknologi dan desain. Sejumlah dosen dan
karyawan, serta mahasiswa BINUS turut berperan langsung dalam
proses tersebut, di antaranya:

« IT Software Solutions for Business, WS ASEAN 2025 & WS Asia 2025
Yudy Purnama — Head of Laboratory Computer Science BINUS Online
« IT Software Solutions for Business, WS ASEAN 2025
Harvianto — Section Head of Knowledge System Engineering
& Quality Control
« Web Technologies WS ASEAN 2025 & WS Asia 2025
Thomas Galih Satria — Subject Content Coordinator Game
« Web Technologies WS ASEAN 2025
Lay Christian — Subject Content Coordinator Business Analytics
» Graphic Desigh Technology WS ASEAN 2025
Budi Sriherlambang — Head of New Media Program BINUS
» Graphic Desigh Technology WS ASEAN 2025
Tobias Warbung — Lecturer of New Media Program BINUS
e IT Network Systems Administration WS ASEAN 2025
Indra Dwi Rianto — Manager Software Laboratory Center
e Industrial Control WS ASEAN 2025, WS Asia 2025
Reho Kurnia — B29 — Mahasiswa Computer Science BINUS Online

Hasil dari proses panjang tersebut pun terasa nyata. Pada WorldSkills
ASEAN 2025 di Manila, empat mahasiswa BINUS berhasil mencatatkan
prestasi membanggakan.

« Medallion for Excellence — Graphic Design Technology
Muhammad Hanif Susanto — B27 — New Media
Louis Adrian — B29 — New Media
« Bronze — Web Technologies
Andi Ahmad Yusup — B28 — Computer Science BINUS Online
« Medallion For Excellence — Web Technologies
Fazril Syaveral Hillaby — B29 — Computer Science

Sementara itu, pada WorldSkills Asia 2025 di Taipei, satu mahasiswa
BINUS, yakni

Andi Ahmad Yusup (B28) dari jurusan Computer Science BINUS Online,
meraih Bronze pada bidang Web Technologies.

13 | BINUS NEWS
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Secara keseluruhan, lima mahasiswa BINUS berhasil menorehkan prestasi
di ajang WorldSkills 2025, menunjukkan bahwa pembelajaran berbasis
praktik yang didukung fasilitas latihan dan pembinaan konsisten mampu
melahirkan talenta yang siap bersaing di tingkat regional hingga Asia.

Melalui WorldSkills, BINUS melihat secara langsung bagaimana pendidikan
diuji di luar ruang kelas, di bawah tekanan waktu, standar ketat, dan dinamika
kompetisi global. Di sinilah peran universitas benar-benar terasa: hadir
menyediakan ruang, mendampingi proses, dan percaya pada potensi talenta
muda Indonesia.

Dan mungkin, ketika kita kembali mengingat WorldSkills 2025 di masa
mendatang, yang paling membanggakan bukan hanya soal medali yang
dibawa pulang, tetapi cerita tentang bagaimana talenta Indonesia
tumbuh dan bagaimana BINUS dipercaya menjadi bagian penting dari
perjalanan itu.

BINUS NEWS | 14
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VIS BOURMIAG AN

Dari Lima Orang & Satu
Impian, Kibo Cheese

Tumbuh Menjadi Lebih
dari Sekadar Bisnis
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Mimpi harus dieksekusi,

“Ada tekanan dan keraguan besar, tapi di sanalah saya belajar melampaui

' batas dan mengatasi rasa takut terhadap hal baru,” kenangnya.
bukan hanya direncanakan. . : I
Meski berhasil meraih juara pertama, Vicky merasa kemenangan sejatinya
Vicky Kurniawan, Founder & Business Director bukan pada trofi, melainkan tumbuhnya rasa percaya diri dan keberanian

PT Seidai Kibo Nusantara untuk terus melangkah ke depan.

Kalimat itu bukan sekadar kutipan motivasi bagi Vicky Kurniawan.
Bagi alumni Marketing Communication BINUS University angkatan
2010 ini, kalimat itu adalah prinsip hidup yang ia buktikan sendiri
lewat perjalanan membangun Kibo Cheese dari lima orang

menjadi lebih dari 300 karyawan. Kini ia menjabat sebagai
Founder & Business Director PT Seidai Kibo Nusantarg,
perusahaan di balik brand Kibo Cheese—premium gifting &

sweets yang kini memiliki lebin dari 40 titik penjualan di
Jabodetabek dan Bandung. Namun, jalan menuju angka itu tidak
pernah semulus kedengarannya. Kibo Cheese yang kita kenal hari ini
adalah hasil dari berbagai kisah perjuangan, keputusan-keputusan
sulit, dan keberanian untuk terus bangkit dari setiap jatuh.

Lima Orang, Satu Produk, dan Satu Pelajaran Mahal

Setelah menuntaskan masa studinya di tahun 2014, Vicky tidak

terburu-buru terjun ke dunia wirausaha. la memilih untuk menimba
ilmu terlebih dahulu di dunia advertising agency. Selama hampir
empat tahun, ia mengasah diri di industri yang bergerak cepat
tersebut—mendalami seni strategi komunikasi, membedah esensi
branding, hingga belajar bagaimana menciptakan nilai nyata bagi klien.
Namun, di tengah kenyamanan karier profesionalnya, sebuah pertanyaan
besar terus membekas di benaknya: Bagaimana rasanya membangun
sesuatu yang benar-benar milik sendiri?

Dorongan itulah yang akhirnya menjadi titik balik bagi Vicky untuk melangkah
keluar dari zona nyaman. Bersama tim kecil beranggotakan lima orang, ia
memberanikan diri mendirikan Kibo Cheese di bawah naungan
PT Seidai Kibo Nusantara. Namun, realitas bisnis ternyata tidak
semanis produk yang mereka tawarkan. Di fase awal, mereka
sempat terjebak dalam keriuhan tren; tim kecil ini terlalu fokus
mengejar  viralitas di  permukaan hingga sempat

mengabaikan esensi paling krusial dalam bisnis, yaitu
memahami  kebutuhan pasar secara mendalam
(product-market fit).

Ketika Kampus Menjadi Lebih dari Sekadar Tempat Belajar

Bagi Vicky, masa kuliah di BINUS bukan hanya tentang nilai dan ujian
yang padat, tetapi tentang ruang untuk bereksperimen,
membangun  koneksi, dan menantang diri  sendiri.
Salah satu momen penting dalam hidupnya datang secara
tidak sengaja—ketika ia terpilih untuk mengikuti lomba
debat nasional untuk pertama kalinya.

-
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Vicky mengakui bahwa obsesi pada popularitas instan itu menjadi pelajaran
yang sangat mahal. Kesadaran bahwa ‘viral tidak berarti berkelanjutan’
memaksanya untuk memutar haluan. Melalui proses evaluasi yang tajam dan
inovasi yang tak henti, Kibo akhirnya bertransformasi menjadi brand premium
gifting & sweets dengan sentuhan Jepang yang autentik. Strategi ini terbukti
tepat; Kibo bukan lagi sekadar tren sesaat, melainkan sebuah identitas yang
mengena di hati pelanggan.

Transformasi strategi tersebut membuahkan hasil yang luar biasa. Tim yang
awalnya hanya terdiri dari lima orang, kini telah berkembang pesat menjadi
lebih dari 300 karyawan dengan jangkauan lebih dari 40 titik penjualan di
Jabodetabek dan Bandung. Bagi Vicky, lompatan ini jauh melampaui sekadar
angka pertumbuhan ekonomi. la melihatnya sebagai sebuah tanggung
jowab besar—sebuah dampak sosial nyata bagi ratusan keluarga yang kini
menggantungkan masa depan mereka pada visi yang pernah ia eksekusi
dengan penuh keberanian

BINUS: Fondasi yang Tak Lekang oleh Waktu
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Melihat kembali perjalanan kariernya, Vicky tidak ragu menyebut BINUS
sebagai salah satu pendukung keberhasilannya. IImu yang ia terima di

kampus bukan hanya teori, tetapi menjadi bekal hidup yang aplikatif di dunia
bisnis.

“Banyak pengetahuan dasar dari kampus yang akhirnya saya terapkan
langsung dalam pekerjaan. Ditambah lagi pengalaman organisasi yang
membuka jejaring luas,” ujarnya.

Jaringan yang ia bangun sejak masa kuliah kini terus berkembang, menjadi
aset yang membantu membuka banyak peluang baru.

Pesan untuk Generasi Penerus

Dari pengalamannya, Vicky berpesan kepada para Binusian untuk menjalani
masa kuliah dengan seimbang antara belajar dan beraktivitas.

“Jangan jadi mahasiswa pasif — jadilah proaktif. Bangun kompetensi inti,
kumpulkan portofolio nyata, dan perluas jaringan yang bermakna,”
pesannya. “Kuasai satu core competency hingga benar-benar menjadi ahli,
baru kembangkan ke bidang lain. Fokuslah untuk membawa solusi, bukan
sekadar menjadi pelaksana,” tegasnya.

Bagi Vicky Kurniawan, BINUS adalah tempat di mana semuanya
dimulai—tempat ia belajar bahwa mimpi tanpa eksekusi hanyalah
angan-angan.

“Saya bangga menjadi alumni BINUS, karena di sinilah saya belajar bahwa
mimpi harus dieksekusi, bukan hanya direncanakan,” tutupnya. Dan Kibo
Cheese — dengan 300 karyawan, 40 titik penjualan, dan seorang founder
yang masih lapar untuk terus berkembang — adalah bukti hidup dari
kata-kata itu.
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Tangerang, 25 Februari 2026 — Persaingan di dunia kerja
yang semakin kompetitif menuntut para calon lulusan
dan alumni untuk memiliki strategi yang matang.
Menjawab tantangan tersebut, BINUS University sukses
menyelenggarakan rangkaian acara bertajuk “Career :
Glow Up: Glam Your Future". Berlangsung selama dua hari GLAM YOUR “=|] []_F_L.’PE
penuh pada 24-25 Februari 2026 di Kampus @Alam |
Sutera, acara ini menjadi solusi tepat bagi para BINUSIAN E= 24-25 FEBRUARY 202¢
yang ingin memoles kesiapan karier mereka agar pl -
mampu bersaing di industri global. \
.0
Sepanjang dua hari penyelenggaraan, panggung utama 4
diisi oleh deretan pembicara ahli yang membedah
berbagai aspek persiapan karier dari sudut pandang
yang beragam. Pada hari pertama, rangkaian acara
dibuka dengan kolaborasi eksklusif bersama Linkedin, di
mana Juliane Benedict (Senior Account Director LinkedIn)
dan Angga Jati Pikatan (Talent Acquisition — BINUS
Group) mengupas tuntas strategi optimasi profil Linkedin
serta cara membangun jaringan profesional yang

berdampak luas. Setelah itu, antusiosme peserta Keseruan berlanjut di hari kedua dengan materi yang y |-

berlanjut dalam sesi "FROM ANXIOUS TO HIRED: Practical  lebih mendalam mengenai personal branding dan : ’ ‘| FEE = T —
Hack to Ace Interview" oleh Prof. Dr. Anita Maharani, SE,  administrasi karier. Anisha Arwan, M.Psi, Psikolog,

MM, CPAS, yang membagikan trik praktis untuk memandu sesi pembuatan CV dan portofolio yang

menaklukkan wawancara kerja dengan percaya diri. memiliki daya tawar tinggi di mata rekruter. Rangkaian

seminar kemudian ditutup dengan apik oleh Prof.
Amalia E. Maulana, Ph.D, yang membawakan sesi
bertajuk "Dress to Manifest”. Dalam sesi ini, beliau

menekankan bahwa identitas profesional tidak hanya
dibangun melalui kompetensi teknis, tetapi juga
j &P me]olui gaya dan citra diri yang ditampilkan di dunia
o kerja.
Y - H[WE_} enakani  sesi  edukas .
: WIS Melengkapi sesi edukasi, para peserta juga

dimanjakan dengan berbagai fasilitas pendukung

A- - yang dapat dinikmati secara langsung di lokasi acara.
- P 25 TRERY JUZG : Tersedia CV Makeover Clinic dan 1-on-1 Career
Counseling sebagai tempat berkonsultasi mengenai
rencana masa depan, serta Professional Photobooth
untuk mendapatkan foto profil berkualitas tinggi.
Selain itu, hadirnya Interview Simulation memberikan
ruang bagi BINUSIAN untuk melatih mental dan teknik
komunikasi secara  nyata sebelum  mereka
benar-benar terjun menghadapi rekruter di dunia
kerja sesungguhnya.
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Kemeriahan acara semakin lengkap dengan pengumuman pemenang Linkedin Profile Challenge
yang digelar sepanjang kegiatan berlangsung. Nathanael é)(ong) Setiorahardjo berhasil meraih
Juara 1, disusul oleh Maulana Hanif Al Fagih Rojichan di posisi Juara 2. Tak ketinggalan, terdapat pula
tiga pemenang favorit yang dipilih langsung oleh para BINUSIAN sebagai bentuk apresiasi atas
kreativitas rekan-rekan mereka dalam membangun profil profesional di platform digital.

Melalui penyelenggaraan "Career Glow Up: Glam Your Future’, BINUS University terus berkomitmen
untuk menjembatani mahasiswa dan lulusannya menuju kesuksesan. Harapannyaq, seluruh bekal
yang didapatkan selama dua hari ini dapat memotivasi para lulusan untuk lebih percaya diri dalam
mengejar perusahaan impian mereka. Sampai jumpa di gelaran karier berikutnya, dan teruslah
bersinar untuk masa depan yang lebih gemilang!
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KODING, KOPI, DAN KULIAH:
SENI MENYEIMBANGKAN HIDUP SEBAGAI
FULLSTACK DEVELOPER DI ERA REMOTE WORK
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Oleh: Fauzi Fadhlurronman, Alumni BION Jurusan Information Systems

Perkenalkan, saya Fauzi Fadhlurronman, alumni Information Systems BINUS
Online. Dulu, sepulang sekolah, melempar tas ke sofa, dan duduk di depan TV
menantikan kartun favorit di Spacetoon adalah definisi kebahagiaan bagi saya.
Tidak pernah terpikirkan, belasan tahun kemudian, saya duduk di balik layar,
memastikan platform digital mereka berjalan mulus seorang fullstack developer
di Spacetoon Go.

Bekerja secara remote yang fleksibel, di perusahaan teknologi yang nostalgik,
sebagai fullstack developer, sambil berkuliah di BINUS Online terlihat sempurna.
Namun, di balik postingan "work life balance” atau foto estetik di kedai kopi, ada
sebuah proses panjang. Momen keluar dari zona nyaman, malam penuh kafein,
dan seni "'menari’ di antara deadline pekerjaan dan kewajiban akademis. Inilah
perjalanan saya, dari kehidupan kantor di Semarang menuju petualangan
digital tanpa batas.

Selamat Tinggal, Zona Nyaman

Sebelum kehidupan ganda dimulai, saya bekerja secara onsite dengan rutinitas
pagi berangkat kerja, makan siang bersama rekan kerjo, dan sorenya saya
pulang. Nyaman? Sangat. Aman? Pasti. Namun, di balik kenyamanan itu, ada
satu ruang kosong yang belum terisi, yaitu ‘Mimpi Akademis’.

Di industri teknologi, skill dan portofolio memang sangat berharga. Tapi jauh di
dalam hati, saya tahu pendidikan formal adalah fondasinya. Tekad untuk
melanjutkan studi pun semakin kuat. Saya ingin belajar computer science lebih
dalam, bukan sekadar “bisa koding’, tapi paham hingga fundamental di
baliknya. Namun, dilema klasik muncul, “Bagaimana saya bisa kuliah tanpa
harus membunuh karir yang sedang saya bangun?” Keluar dari kerja dan
menjadi mahasiswa sepenuhnya bukan opsi yang bijak secara finansial bagi
saya. Lalu saya melihat peluang kerja remote di Spacetoon Go.

Jika saya bisa bekerja di mana saja, saya bisa mengatur waktu saya sendiri.
Dengan modal nekat dan portofolio, saya melamar ke Spacetoon Go. Saat surat
penerimaan itu datang, rasanya campur aduk. Senang karena diterima di
perusahaan dengan visi keren, tapi juga ada rasa takut kehilangan ritme sosial
kantor, tidak disiplin, dan kesepian. Bersamaan dengan itu, saya mendaftar
sebagai mahasiswa BINUS Online (BiOn).
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Tantangan terberat bukan pada koding, melainkan pada manajemen konteks. Pagi
hari, harus rapat singkat dengan tim Spacetoon Go membahas fitur baru, optimasi
backend, hingga perbaikan tampilan aplikasi agar user experience penonton setia
Spacetoon Go terjaga. Otak saya bekerja dalam mode profesional penuh. Begitu
sore tiba, saya segera mengganti "topi, menjadi mahasiswa dengan membaca
materi di Learning Management System (LMS), membalas forum diskusi, dan

mengerjakan tugas kelompok.

Mulanya, saya sering merasa suntuk, tapi menyerah bukan pilihan. Saya pun belajar

untuk berdamai dengan keadaan, dan ternyata kuncinya adalah ‘Ritme’.

“The Chaos”™
- Saat Bug dan Tugas Bertabrakan

Momen paling berkesan dalam
menjalani peran ganda ini terjadi saat
beban kuliaoh sedang memuncaknya.
Salah satu mata kuliah menuntut kami
membuat video recording untuk tugas
kelompok. Saya bersama  kuliah
membuat janji untuk rekaman via
Zoom Meeting pukul tujuh malam.
Semua anggota sudah siap, naskah
pun sudah siap. Tepat 15 menit sebelum
mulai, notifikasi kantor berbunyi nyaring
dengan kalimat, "Guys, we have a
critical bug in production. User can't
login via OAuth.” Saya merasa jantung
berhenti berdetak sesaat.

Sebagai fullstack developer, bug pada
fitur login adalah prioritas utama. Itulah
pintu gerbang aplikasi. Jika pintu
macet, user tidak bisa masuk. Di sisi lain,
teman-teman kuliah sudah
memanggil di grup WhatsApp, "Fauzi, di
mana? Kami sudah  menunggu,
deadline upload jam 11 malam!”

- ABG00 ZR08<E ~EB MY
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Momen paling berkesan dalam menjalani peran ganda ini terjadi saat beban
kuliah sedang memuncaknya. Salah satu mata kuliah menuntut kami membuat
video recording untuk tugas kelompok. Saya bersama kuliah membuat janji untuk
rekaman via Zoom Meeting pukul tujuh malam. Semua anggota sudah siap,
naskah pun sudah siap. Tepat 15 menit sebelum mulai, notifikasi kantor berbunyi
nyaring dengan kalimat, "Guys, we have a critical bug in production. User can't login
via OAuth.” Saya merasa jantung berhenti berdetak sesaat.

Sebagai fullstack developer, bug pada fitur login adalah prioritas utama. Itulah
pintu gerbang aplikasi. Jika pintu macet, user tidak bisa masuk. Di sisi lain,
teman-teman kuliah sudah memanggil di grup WhatsApp, "Fauzi, di mana? Kami
sudah menunggu, deadline upload jom 11 malam!”

Di momen itu, rasanya kepala mau pecah. Dua tanggung jowab besar
bertabrakan, saya merasa harus membelah diri. Apakah saya mengabaikan
pekerjaan dan membiarkan user komplain? Tidak, itu tidak profesional.

Apakah saya membatalkan janji dengan
kelompok yang sudah meluangkan waktu? Itu
egois dan merugikan tim. Saya menarik
napas panjang, mencoba menenangkan
gemuruh di dada, “Panic gets you nowhere!”

"l UMEMUPL ¥ OSR-0Ox

Saya mengambil langkah taktis. Pertama
adalah komunikasi. Saya masuk ke Zoom
Meeting, menyampaikan kondisi yang
sedang terjadi dan minta teman kerja
kelompok menunggu saya menyelesaikan
tanggung jowab pekerjaan terlebih dulu.
Beruntung teman-teman BINUS Online sangat
suportif. ~ Mereka  memahami  karena
mayoritas mahasiswa di BINUS Online adalah
pekerja.

Kedua, fokus eksekusi. Saya beralih ke
terminal, membuka log server, menelusuri
baris kode penyebab error. Jari saya “menari”
di atas keyboard lebih cepat dari biasanya.
Adrenalin ternyata adalah bahan bakar yang
efektif. Dalam 40 menit, notifikasi hijau
muncul: Deployment Success. Bug teratasi.
Login kembali normal. Setelah itu, saya
langsung beralih kembali ke Zoom Meeting
tugas kelompok, menyalakan kameraq,
memasang senyum, menyapad teman-teman
dan menyelesaikan tugas kelompok.
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Malam itu saya belajar satu hal penting, kita bisa menyelesaikan masalah satu
per satu tanpa harus mengorbankan salah satunya. Kuncinya ketenangan,
komunikasi yang jujur, dan kepercayaan diri kita mampu menangani tekanan.

Work From Cadfe, Pantai, dan Kebebasan

Setelah melewati badai adaptasi dan momen-momen panik, saya mulai
merasakan manisnya dari keputusan nekat itu. Kerja remote memberi
kemewahan yang tak selalu dimiliki kantor konvensional, yakni kebebasan memilih
pemandangan. Saya tidak lagi terpaku di satu mejag, jika saya merasa suntuk di
rumabh, saya bisa bekerja di tempat favorit, work from cafe (WFC). Anehnyaq, di
coffee shop produktivitas justru meningkat, coding sambil menyeruput latte dingin
terasa jauh lebih lancar.

Fleksibilitas ini juga membuka pintu rezeki lain. Dengan energi lebih, saya bisa
mengambil kerja sampingan, seperti mengerjakan website atau aplikasi di luar
jam kerja utama. Cuan bertambah, portofolio makin tebal, dan keterampilan
makin terasah. Selain itu kesempatan belajar hal baru, seperti ikut kursus online,
baca buku teknis, atau eksplorasi teknologi Artificial Intelligence (Al) terbaru.

Memberi Kembali Lewat Mentor Fellowship

Satu hal yang paling saya syukuri yakni kesempatan untuk berbagi. Saya
bergabung menjadi mentor di program Gojek Mentor Fellowship. Ini adalah
pengalaman yang luar biasa, saya dipertemukan dengan talenta-talenta muda
yang baru mau terjun ke dunia engineering.

Saya berbagi pengalaman tentang dinamika industri, best practice dalam koding,
hingga tips bertahan hidup sebagai programmer. Melihat binar mata mereka saat
berhasil memecahkan masalah, atau mendengar cerita mereka yang mendapat
pekerjaan, memberikan kepuasan batin yang tidak ternilai harganya.
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Kampus sebagai Tempat “Pulang”

Meskipun sangat menikmati ritme bekerja saat ini, ada kalanya saya merindukan atmosfer akademis. Ketika kafe terlalu berisik, dan kamar terlalu sepi, saya memilih pergi
ke kampus. Walaupun berstatus mahasiswa onlineg, fasilitas kampus BINUS University tetap terbuka untuk kami. Perpustakaan adalah salah satu tempat favorit saya untuk
"‘melarikan diri". Tempatnya super kece, desainnya modern, suasananya hening tapi hidup, dan yang paling penting, internetnya super kencang.Mengerjakan tugas kuliah
di perpustakaan memberikan fokus yang berbeda dibandingkan di kafe, saya serasa sedang ‘'merawat mimpi'. Setiap halaman buku yang saya baca, setiap tugas yang
saya selesaikan adalah satu langkah lebih dekat menuju gelar sarjana yang saya impikan sejak lama.

Jangan Takut Melangkah

Perjalanan saya dari seorang karyawan biasa di Semarang lalu menjadi pekerja jarak jauh, mahasiswa, mentor, dan pelancong dadakan mengajarkan saya banyak hal,
hidup terlalu singkat untuk diisi dengan rasa penasaran. Dulu, saya takut meninggalkan zona nyaman, takut gagal dan tak bisa membagi waktu. Namun, ketakutan itu
hanyalah tembok imajiner. Saat berani melangkah, kita akan menemukan kapasitas diri kita jauh lebih besar dari yang kita duga. Ritme seperti ini tidak selalu mudah, ada
lelah dan waktu santai yang dikorbankan. Namun, ketika saya melihat ke belakang, bug yang berhasil diperbaiki, tugas kuliah yang selesai dengan nilai ‘A’, tabungan yang
bertambah, dan peserta mentoring saya sukses, semua lelah itu terbayar lunas.

Buat teman-teman yang sedang membaca tulisan ini, yang mungkin sedang merasa ragu untuk mengejar mimpi, entah untuk kuliah lagi, pindah karir, atau memulai bisnis,
pesan saya “Jangan Takut Melangkah!” Adaptasi itu hanya sulit di awal, kalian akan kaget betapa hebatnya diri kalian dalam menemukan ritme baru. Kita bisa melakukan
banyak hal, asalkan kita tahu prioritas dan mau berdamai dengan prosesnya. Teruslah belajar, teruslah berkarya, dan jangan lupa nikmati setiap detiknya. Karena pada
akhirnya, proses yang akan menjadi cerita terbaik untuk diceritakan. Salam hangat dari meja kerja saya (di sebuah coffee shop favorit).

FAUZI FADHLURROHMAN, S.KOM

Vs
Y
L

PROGAM STUDI: INFORMATION SYSTEMS
TAHUN WISUDA: 2025

- (5

A!(“)

-

L3 [
—

' . fou
- L e AN
.Azt"

o
i

P

-

—

b

-

F

%
@
S

¢
A4




—

EDISI 11l /2 —

“Temu Alumni & Buka Puasa
Bersama Alumni Master of Accounting”

BINUS University - Kampus Anggrek - 05 Maret 2026
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Pada tanggal 5 Maret 2026, BINUS University melalui program Master of Accounting
menyelenggarakan kegiatan “Temu Alumni & Buka Puasa Bersama Alumni Master of
Accounting” yang bertempat di BINUS University Kampus Anggrek. Kegiatan ini
menjadi momen kebersamaan bagi para alumni untuk kembali bertemu,
mempererat hubungan, serta menjalin kembali koneksi dengan civitas akademika di
bulan suci Ramadan.

Acara diawali dengan kultum (kuliah tujuh menit) yang disampaikan oleh Dr. Moch.
Doddy Ariefianto, S.E., MSE. selaku Lecturer Specialist. Dalam penyampaiannya, beliau
mengajak para peserta untuk memanfaatkan momentum Ramadan sebagai waktu
untuk memperkuat nilai-nilai spiritual, refleksi diri, serta mempererat silaturahmi di
lingkungan profesional maupun komunitas alumni.

Setelah sesi kultum, para peserta kemudian melaksanakan buka puasa bersama,
yang berlangsung dalam suasana hangat dan penuh kebersamaan. Momen ini
menjadi kesempatan bagi para alumni untuk saling berbagi cerita, pengalaman
karier, serta memperkuat jaringan profesional di antara sesama alumni Master of
Accounting.

Memasuki sesi berikutnya, Tri Hapsari, S.E., M.Ak., selaku Wakil Ketua Ikatan Alumni
Master of Accounting, menyampaikan sambutannya. Dalam sambutannya, beliau
menekankan pentingnya menjaga hubungan yang solid di antara alumni serta
mendorong partisipasi aktif dalam berbagai kegiatan komunitas alumni ke depan.

Acara kemudian dilanjutkan dengan sesi update program Master of Accounting
yang disampaikan oleh Rosaline Tandiono, S.E.,, M.Com., Ph.D., CertDA, selaku Head of
Master of Accounting Department (Act). Pada sesi ini, beliau memberikan informasi
terbaru mengenai perkembangan program studi, inovasi kurikulum, serta berbagai
inisiatif akademik yang dilakukan untuk terus meningkatkan kualitas pendidikan dan
relevansi program dengan kebutuhan industri.

Sebagai penutup rangkaian sambutan, Agus Edy Sutomo, selaku Alumni Relations
Office Manager, juga menyampaikan sambutan dari pihak Alumni Relations Office.
Dalam kesempatan tersebut, beliau menyampaikan komitmen BINUS University
untuk terus mendukung keterhubungan alumni melalui berbagai program, kegiatan,
serta platform yang dapat memperkuat jejaring dan kolaborasi antar alumni BINUS.

Melalui kegiatan ini, diharapkan hubungan antara alumni, program studi, dan BINUS
University dapat terus terjalin dengan baik, sekaligus memperkuat rasa
kebersamaan dan kolaborasi dalam komunitas alumni Master of Accounting.
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TRI SUCI WAISAK 2026:
TIGA MOMEN AGUNG
DALAM SATU PURNAMA

Setiap bulan purnama di bulan Waisak, jutaan umat Buddha di seluruh dunia
memperingati tiga peristiwa paling sakral dalam kehidupan Sang Buddha
Gautama — semuanya dipercaya terjadi pada tanggal yang sama: kelahiran
Pangeran Siddharta di Taman Lumbini (623 SM), pencapaian Penerangan
Agung di bawah pohon Bodhi di Bodh Gaya (588 SM), dan Parinibbana —
wafatnya Sang Buddha di Kusinara sebagai pembebasan total dari siklus
penderitaan. Inilah yang di Indonesia dikenal sebagai Tri Suci Waisak.

Makna di Balik Ritual

Ritual Waisak bukan sekadar seremonial. Pradaksina — mengelilingi candi tiga
kali searah jarum jam — melambangkan penghormatan kepada Triratna:
Buddha, Dharma, dan Sangha. Meditasi detik-detik purnama menjadi puncak
sakral di mana umat menyatukan batin dalam keheningan. Sementara
pindapata, tradisimemberi dana kepada para bhikkhu, mengajarkan welas asih
yang nyata dalam tindakan sehari-hari.

Relevan bagi Kita Semua

Nilai-nilai Waisak — welas asih (karuna), kebijaksanaan (prajna), dan tanpa

kekerasan (ahimsa) — bersifat universal dan melampaui batas agama. Di

tengah tekanan karier dan kecemasan digital, spirit Jalan Tengah Sang Buddha

tetap menjadi peta jalan yang relevan: hidup dengan sadar, bertindak dengan

. etis, dan memberi manfaat bagi sesama. Bagi Binusian, Waisak adalah

* .undangan untuk menjadikan pencapaian profesional sebagai wujud kebaikan
yang berdampak nyata.

"Waisak harus mampu menghadirkan peran konstitusional

' \ yang konkret dari umat Buddha serta memberi dampak
| \ yang dapat dirasakan oleh seluruh lapisan masyarakat."
. 0 S8 ' o o 5. o 5 0
2 : R Y . R o — Supriyadi, Dirjen Bimas Buddha, Kementerian Agama RI
g, gy L
o l f'. r .;- "~ d % b - - o
- - & ] L o
“.’:-‘ . B y o o s 9 . % .HF
ey ' y A A 2
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GERAKAN 10RB

Mari membantu adik-adik mahasiswa yang kurang beruntung dalam mewujudkan mimpi mereka. Mari bergabung dalam
“Gerakan 10RB"

Gerakan ini mengajak setiap alumni untuk berdonasi mulai dari Rp10.000 sebagai bentuk kepedulian dan kebersamaan.
Tentu, kontribusi lebih dari nominal tersebut akan sangat berarti dan semakin memperbesar dampak yang dapat kita berikan.

Bagi rekan-rekan alumni yang ingin membantu, silahkan transfer ke rekening kami di:

Bank BCA 5270273779

a.n Universitas Bina Nusantara

Sertakan keterangan "ADIK ASUH" dan NIM bpk/ibu.
Cari NIM: https://binus.ac.id/alumnifstudent-id/

TERIMA KASIH ALUMNI BINUS

Berkat dukungan yang Anda berikan, adik-adik mahasiswa berikut berhasil
menyelesaikan perkuliahan di BINUS University.

Della Pu Andikaisurya Vika Putri Andiani

spanegara G f i Pl
Septiaji Nugraha
2201734796 2201843405 2201788395

ijaya Saputra ovan Tanando Irhan Ar’Rasyid Lubis Azza Ufaira
1901473501 2201775556 2502084841 2440094812

ryan Dita
2301 939632

Tri
1901532100
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'IDUL FITRI 1447 H: MERAYAKAN KEMENANGAN,

o __

MEMPERERAT SILATURAHMI

Setiap tahun, Idul Fitri hadir sebagai momen yang paling dinantikan umat Muslim
untuk menutup rangkaian ibadah di bulan Ramadan. Setelah satu bulan penuh
menjalankan puasa, umat Islam menyambut 1 Syawal sebagai hari
kemenangan—hari di mana semangat kebersamaan, keikhlasan, serta saling
memaafkan menjadi pusat perayaan.

Pada tahun ini, Idul Fitri 1447 Hijriah diperkirakan jatuh pada 21-22 Maret 2026.
Perkiraan ini merujuk pada kalender nasional dan jadwal libur resmi yang telah
dicantumkan pemerintah. Namun, sebagaimana tradisi tahunan, tanggal pastinya
tetap akan ditetapkan melalui sidang isbat menjelang akhir Ramadan.
[jakarta.suara.com]

Dalam proses penetapan tersebut, pemerintah menggabungkan dua
pendekatan—hisab (perhitungan astronomi) dan rukyat (pengamatan hilal).
Karena posisi hilal tidak selalu sama di setiap wilayah, kemungkinan perbedaan
tanggal antarlembaga keagamaan seperti Muhammadiyah dan pemerintah pun
masih bisa terjadi. Namun pada akhirnya, masyarakat tetap menunggu keputusan
resmi pemerintah sebagai acuan pelaksanaan Idul Fitri secara nasional.
[stekom.ac.id]

Makna yang Selalu Hidup

Lebaran tidak hanya dirayakan dengan salat Id di pagi hari dan hidangan khas
seperti ketupat, opor ayam, atau rendang. Lebih dari itu, Idul Fitri menjadi ruang luas
untuk memperbaiki hubungan—baik dengan keluarga, kerabat, maupun rekan kerja.
Tradisi mudik yang begitu kuat di Indonesia adalah bukti bahwa silaturahmi menjadi
nilai utama dalam perayaan ini.

Di banyak keluarga, momen ini terasa hangat: pintu rumah terbuka untuk siapa saja,
tangan saling berjabat, dan ucapan “mohon maaf lahir dan batin” menjadi
ungkapan tulus untuk memulai lembaran baru. Idul Fitri mengajarkan bahwa
kebersihan hati dan kelapangan jiwa adalah bagian dari ibadah.

Semangat Baru Setelah Ramadan

Selain menjadi titik akhir puasa, Idul Fitri juga menghadirkan semangat baru bagi
setiap individu. Banyak orang memaknainya sebagai kesempatan memperbaiki diri,
merapikan kembali tujuan, dan menghadapi hari-hari berikutnya dengan energi
positif. Ramadan mengajarkan kesabaran, sementara Idul Fitri mendorong kita untuk
menerapkan nilai-nilai itu sepanjang tahun.

Dalam lingkungan pekerjaan, Idul Fitri menjadi momen penting untuk memperkuat
hubungan antarkaryawan. Saling memaafkan serta memberikan ruang bagi
semangat kebersamaan mampu menciptakan suasana kerja yang lebih harmonis
dan produktif.
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BANGUN INDAH GRAHA (BIG)

- ADMIN HRD
- ADMIN PURCHASING

Send your CV to:
JI. L.A Sucipto No. 319 B,
Kota Malang

PT NUSANTARA DRILLING
SERVICES

- PROJECT ASSISTANT

Send your CV:
adeline@minevesting.co atau
https://careers.minevesting.co

BINUSIAN COMMUNITY
SCHOLARSHIP

BINUSIAN
COMMUNITY
SCHOLARSHIP

Potongan 10%
enrollment fee
berlaku untuk keluarga inti
Alumni dan active student

JOB VACANCY FROM ALUMNI

4 )

Zocti

N—

4 )

KALIRAYA SARI

M—

CTlI GROUP

- IT PRODUCT SPECIALIST
- DEVELOPER
- SECURITY ANALYST

Send your CV:
career.computradetech.com

PT KALIRAYA SARI

- PORT CAPTAIN /
KOORDINATOR KAPAL
- PROJECT MANAGER
- PROCUREMENT

- ESTIMATOR SENIOR

Send your CV:
recruitment.jkt@kaliraya.co.id

4 )

<2

“BINA NUSANTARA

M—

BINUS @ BANDUNG CAMPUS

-INTERNSHIP & CAREER
DEVELOPMENT OFFICER

Send your CV:
aliya.navira@binus.edu

LEMBAGA KEBIJAKAN PEN-

desiec

GADAAN BARANG/JASA PEMER-

INTAH (LKPP)
- DATABASE DEVELOPER
Send your CV:

https://forms.gle/cpp49kHT-
Pc8iDz9q6

PROMO & BEASISWA KHUSUS ALUMNI

N [r— YOUR
; SUCCESS BINUSIAN
= IS OUR
- o PRIORITY COMMUNITY
SCHOLARSHIP

BINUSIAN
COMMUNITY
SCHOLARSHIP W

S2 Graduate Program
- Potongan 5 juta* untuk BINUSIAN

S3 Doctorate Program
- Potongan 25% dari biaya sumbangan
(DP3)

- Potongan 2,5 juta* untuk BINUSIAN Family

FAMILY ISOUR
PRIORI

Beigabunglah dengan
komunitas kelas dunda
rreelatul :

............

FAMILY IS
OUR PRIORITY

Dapatkan potongan
biaya sumbangan 25%
untuk keluarga inti
mahasiswa aktif & alumni

\E OUR

BINUSIAN
Communify Scholarship

EDISI 11l / 2026

PT CIPTA ORION METAL (COM) -

DESTEC
- ROBOTIC ENGINEER

Send your CV:
Farrell CP: 082129777137

BINUSIAN
COMMUNITY
SCHOLARSHIP

Apresiasi untuk keluarga BINUSIAN
berupa potongan 100% Biaya
Sumbangan (DP3) khusus untuk
perkualiahan di BINUS ONLINE

INFO | 50
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MERCHANT BINUSIAN CARD
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- Diskon 50% Untuk Frame
Khusus Brand DR Specs

- Diskon 50% Untuk
pembelian sunglasses untuk
semua merk DR Specs

- Diskon 15% untuk pembelian
lensa progresive (Essilor, DR
SPECS

- Diskon Lensa Up To 40%
Untuk Brand Hiroshi & Beyond
- Free lensa seharga Rp
195.000 untuk setiap
pembelian Frame Premium

- Memberikan pemeriksaan
mata gratis

Berlaku hingga:
Desember 2026

b Mandaya
‘i’ Royal Hospital
s

Diskon 5% Medical Check Up
(Non Promo)

Diskon 10% untuk pemeriksaan
Laboratorium & Radiologi

(maks. Rp 2.000.000,-)

Diskon 10% tindakan (Non Bedah)
Free konsultasi dokter umum
Free Delivery obat untuk

layanan Rawat Jalan

Free layanan Telekonsultasi dengan
Radius Maksimal 20 KM

Free MCU Tahunan

Free Mini Medical Check Up
(setiap kegiatan Health Talk,
maksimal 2 kali dalam 1tahun)

Berlaku hingga:
31 Desember 2026

KCMT
KU

- Discount 20%

Berlaku hingga:
31 Mei 2026

51] INFO

- Free Dental Check up

- Discount 50% untuk GBT
spa

- Discount 35% maksimal
Rp. 500.000 untuk all
treatments

Berlaku hingga:
1Juli 2026

1

sudutsatu

- Discount 10% untuk hari
Senin - Jumat

- Discount 5% untuk Sabtu
dan Minggu

- Minimal transaksi
Rp.50.000

- Berlaku di seluruh outlet
Sudutsatu

Berlaku hingga:
04 Agustus 2026

-

VAZA

e ek

- Discount 10%

Berlaku hingga:
31 Mei 2026

FTP

Aesthetics Clinic

- Discount 10% untuk IV
Drips dan Facial

- Berlaku di cabang
AlamSutera dan PIK
Rawat Inap

- Berlaku senin - kamis
pukul 10:00 - 19:00 WIB

Berlaku hingga:
10 Februari 2027

(L
£ cion

- Discount 10%

Berlaku hingga:
30 April 2026

DENTAL

- Discount 30% untuk
Basic Treatment

- Maksimal Discount
Rp. 150.000

- Berlaku di semua
cabang Audy Dental

Berlaku hingga:
20 April 2027

SATURDAYS

- Discount 15% dan free
Beverage untuk
pembelian kacamata di
Offline Stode Saturdays
- Diskon 20% untuk f&b

Berlaku hingga:
01 Agustus 2026

- Discount 10%

- Berlaku setiap hari
- Berlaku di seluruh
cabang Melia
Laundry

Berlaku hingga:
01 November 2026

- Discount 5% untuk
Fisioterapi & Sport
Recovery

- Discount 15% untuk
Konsultasi Dokter

- Free 2 kali treatment
untuk building purchased

Berlaku hingga:
14 Juni 2026

5asec

—
- Discount 10% All Item

Berlaku hingga:
31 Desember 2026

"

rink

- Harga khusus Senin -
Jumat Rp. 90.000

- Harga khusus Sabtu
-Minggu Rp. 119.000

Berlaku hingga:
10 Mei 2026

d Derma

- Discount 30%
Treatment Laser, Facial,
and Hair Removal

Berlaku hingga:
01 Oktober 2026

FLASH

Cerrce

- Discount 20% off for all
drinks and 10% for all
snacks in Flash Coffee app
- Discount 20% off for all
drinks and 10% for all
snacks for offline purchase

Berlaku hingga:
31 Desember 2026

0
IS
]

A

- Discount up to 50%
untuk Treatment Laser
Hair Removal, Whitening,
Hollywood, Premium
Facial, Laser Rejuve

Berlaku hingga:
November 2026

- Discount 50% Scalling

- Discount 15% Perawatan
lain

- Discount Rp. 2.500.000
untuk perawatan behel
spesialis

Berlaku hingga:
01 Mei 2026

P
DREAHSTONE BOULDERS

- Discount 20%

Berlaku hingga:
26 November 2026

- Discount up to 50%
untuk Treatment Laser
Hair Removal, Whitening,
Hollywood, Premium
Facial, Laser Rejuve

Berlaku hingga:
November 2026

on uNno

e DrthOdonkics

- Discount 50% Scalling

- Discount 15% Perawatan
lain

- Discount Rp. 2.500.000
untuk perawatan behel
spesialis

Berlaku hingga:
01 Mei 2026

M

- Discount BINUSIAN

Berlaku hingga:
Desember 2027

”?\ ECONOLAB

- Diskon up to 40%

Berlaku hingga:
31 Desember 2026

- Spesial rate Rp. 1.000.000
untuk Dental Check Up

Berlaku hingga:
01 Juli 2026

EDISI 11l / 2026

ban
ban

- Diskon 10%

Berlaku hingga:
31 Mei 2026

NOB

COFFECALATL ity

- Diskon 10%

Berlaku hingga:
April 2026

byor”

- Discount 10%

Berlaku hingga:
17 Mei 2026

INFO | 52
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MERCHANT BINUSIAN CARD
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inHARMONY
—— ——
- Diskon 5% Vaccination - Discount 15% untuk paket - Free konsultasi dokter jika - Diskon 20% untuk
(Influenza, HPV, Hepaititis B, Medical Check Up Reguler melakukan tindakan konsultasi dokter
DBD, Pneumonia, Thypoid) - Konsultasi dokter Rp99.000 - Diskon 5% untuk vaksin
- Diskon 50.000 Nutrition Rawat Jalan tanpa tindakan - Berlaku di Brawijaya
Support (Vit. C injection, Vit. B — Discount 10% untuk - Harga Khusus Rp149.000 Antasari
Injection, Multivitamin Laboratorium & Radiolog Basic Scalling
Injection, Anti-Oxidant, - Harga Khusus Rp349.000 Berlaku hingga:
Suplement Multivitamin) Rawat Inap untuk Tambal Gigi Belakang 31 Mei 2026
- Diskon 1.000.000 Genetic ~ Discount’5% untuk kamar - Harga K't:usus Rp 699.000
Testing f Instant Whitening
- Special Price for Mini Medical _peDl}gZVngP]g;’lii\tﬁi e - Harga Khusus Rp2.200.000 -
Check-Up Rp3.200.000 untuk Behel Metal

Laboratorium & Radiolog

Berlaku hingga:
Desember 2026

SCUTO

- Discount 5% Nano
Ceramic Coating

Berlaku hingga:
31 Desember 2026

- Diskon 10%

Berlaku hingga:
Agustus 2026

53| INFO

Berlaku hingga:
14 Mei 2026

- Harris Hotel FX
Sudirman : Diskon 20%
dari Best Flexible Rate

- Harris Cafe FX
Sudirman : Harris Cafe
FX Sudirman

Berlaku hingga:
Juni 2026

Tulfcn

- Diskon 10%

Berlaku hingga:
15 April 2026

Berlaku hingga:
31 Desember 2026

bio medika

- Diskon 8%

Berlaku Senin-Sabtu
di seluruh cabang Bio
Medika

Berlaku Minggu
khusus di cabang
Kedoya, Kelapa
Gading, Citra Garden,
dan BSD

Berlaku hingga:
Januari 2027

KATSUKITA

- Discount 10% all menu

Berlaku hingga:
25 Juli 2026

Mitra
Keluarga

- Diskon 10%

Berlaku hingga:
April 2026

- Discount 10% all
menu

Berlaku hingga:
Agustus 2026

More information visit;

https://www.binus.edu/
binusiancommunity/merchant-promo/
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TATA CARA PENCETAKAN

ALUMNI CARD e

PEMESANAN MELALUI LINK BERIKUT:

AI UMNMA i - Mengisi e-form melalui link di
1 atas.
Public

- Setelah selesai submit akan

MC!C"WM'I’ Iden*ify Fﬂﬂsporfﬂ*ion -?H:Eacrljlmnzan;hzftjngisalah

Di f satu PIC yang tertera untuk
SCoUun
\

konfirmasi proses pembayaran.
- Setelah koordinasi dengan PIC
yang anda hubungi, anda akan
di arahkan untuk tata cara
-+ pembayaran.
- - Proses cetak Binusian Card

hl ‘5’ o : - & : a p— i Flazz paling cepat 14 hari kerja.
as €SS R & A ] e : - Alumni akan di hubungi oleh

PIC untuk serah terima kartu

Pﬂ 7“\6}\* 3 N : e g <6 A S apabila pengambilan ke BINUS
‘ _

atau resi akan di kirimkan
, L vwnn | BINUS UNIVERSITY =nn | BINUS UNIVERSITY . 4 apablla kartu Ingln dl klrlmkan
\ - j 55 melalui jasa ekspedisi.

HIGHER EDLCATION

BINUS ALUMNI =~ BINUS ALUMNI " - ‘P':d? BINUS ALUMNI

e
BMIZI48878% | 24122488780 3 BNE234NETAN [ 24120488788

= - — = VN W ‘Kami informasikan, apabila
Y ' o \ O ' : §J N e dalam kurun waktu 1 tahun setelah
5 ' o & 9 ; _ kartu dicetak dan kartu belum
s A == Minume oernah digunakan,
T oRmE by i+ | emus unversiTY ‘ S| miivs unrERSITY 4 : ada kemungkinan Chip Flazz
4 b tidak berfungsi. Untuk itu, kami

sarankan apabila kartu sudah di
terima, mohon untuk langsung di
gunakan secara berkala.”

: + gdfa
e
Y J

JEVON LEVIN —;‘:\ SCAN HERE’,’
Jrzz| [l |2 (] 2

frretit
BNIZ3651621 { 2840073600 Iz-’—'
| BINUS UNIVERSITY

CHS"\ICSS Vﬂjﬂnlﬂ

-
-

—
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HOW TO
DOWNLOAD
& REGISTER
BINUS
ALUMNI
MOBILE
APPLICATION

UNIVERSITY

Alumni
Relations Office

Share
Your |

ALUMNI B fnont BRI Finas
{ s 8- - = = il | %o 2l . A r | I. AR

| . =211 Connect
MOBILE

WHAT'S oy YOUR MIND?

With

| e’ CYNTHIA t;msv AmEL
| Fellow Alumni

Hari ini, tiba-tisa teringat momen paling
g 254 saat kuliah df BiNUS University
I.;‘E!_,u y¥ang paling nagak bisa diupan iy
ek kita semua berebut kursi di kelas
wall

© Download the App
B b Download the 'BINUS
smmall ALUMNI' app from
Goagle Play [ App Store.

Register on the BINUS
Alumni website with
your email.

Chynthia Daisy A .

DOWNLOAD

& REGISTER, N 0
Get Many Benefits.

Complete the
registration form
with the required
infermation,

© Activate Account
o Activate your account

g by verifying your email.

# Download on the - GETITON

Get Early
L App Store P® Google Play i Ol N

Freoea PGkt o Access
To Alumni
iy Event &

| Activity

Log in to the app with
your registered email
and password.

..0_
JOBSEEKER 'POINT REWARD Registration is complete.
N You can now use the
N ﬁ 'BINUS Alumni’ app.
N N
/N Unleash Level Up Unlock A
Exclusive Your Your

Alumni Event Cdadreer Reward
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SUMBER

Cover Image:

Freepik
https:/ /www.freepik.com/

BINUS News:

BINUS KIAN DIAKUI GLOBAL, SEJUMLAH PROGRAM STUDI
BARU SAJA MASUK DI QS WORLD RANKINGS BY SUBJECT

2026
https://binus.ac.id/2026/03/binus-kian-diakui-global-sejumlah-pr
ogron}—studi—baru—sajd—mctsuk—di—qs—world—rcmkings—by—subject
-2026

BINUS UNIVERSITY @SEMARANG MEMPERKUAT POSISI
SEBAGAI DIGITAL TRANSFORMATION & Al EXPERIENCE
CAMPUS
https://binus.ac.id/2026/02/binus-university-semarang-memp
erkuat-posisi-sebagai-digital-transformation-ai-experience-c
cumpus)3

BINUS @BANDUNG DINOBATKAN MENJADI KAMPUS
PENDUKUNGWIRAUSAHA MUDA TERBAIK DI JAWA
BARAT
https://binus.ac.id/2026/02/binus-bandung-dinobatkan-menja
di—/kompus—pendukung—wirausoho—mudo—terboik—di—jowo—bor
at,

PERAN BINUSIAN DALAM PENGEMBANGAN TALENTA DIGITAL
INDONESIA DI WORLDSKILLS ASEAN & ASIA 2025

https://binus.ac.id/2026/03/peran-binusian-dalam-pengemban
gan-talenta-digital-indonesia-di-worldskills-asean-asia-2025/

Alumni Profile:

VICKY KURNIAWAN
Dari Lima Orang & Satu Impian, Kibo Cheese Tumbuh Menjadi
Lebih dari Sekadar Bisnis

Articles:

FAUZI FADHLURROHMAN

Koding, Kopi, dan Kuliah:

Seni Menyeimbangkan Hidup sebagai Fullstack Developer di Era
Remote Work Koding, Kopi, dan Kuliah: Seni Menyeimbangkan
Hidup sebagai Fullstack Developer di Era Remote Work

TRI SUCI WAISAK 2026: TIGA MOMEN AGUNG

DALAM SATU PURNAMA
https://banjar.bulelengkab.go.id/informasi/detail /artike-
1/32_kenali-makna-dan-rangkaian-hari-raya-nyepi-lebih-dekat
https://binamarga.jakarta.go.id/berita/view/memperinga-
ti-hari-raya-nyepi-2025-tahun-baru-saka-1947

IDUL FITRI 1447 H: MERAYAKAN KEMENANGAN,
MEMPERERAT SILATURAHMII
https://jakarta.suara.com/read/2026/02/17/225024/lebaran-2026-t
anggal-berapa-ini-perkiraan-idul-fitri-1447-h-dan-jadwal-libur-re
sminya
https://stekom.ac.id/artikel/lebaran-2026-jatuh-tanggal-berapa-i
ni-perkiraan-idul-fitri-1447-h-di-indonesia

https:/ /timesindonesia.co.id/religi/581786/silaturahmi-di-momen-i
dul-fitri-dan-makna-pentingnya-dalam-kehidupan-sosial

https://cahaya.kompas.com/aktual/26C11120000490/mengapa-sila
turahmi-jadi-tradisi-lebaran-ini-maknanya-dalam-islam

https://klasika.kompas.id/baca/makna-dan-tradisi-idul-fitri-di-ind
onesia/

https://an-nur.ac.id/keistimewaan-hari-idul-fitri-makna-sejarah-d
an-tradisi-di-indonesia/
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